JUSTICE %' PEACE.

Bezoldiging van de directeur

Het bestuur van de stichting Justice and Peace heeft de hoogte van de beloning van de directeur
van de stichting en de hoogte van eventuele andere salariscomponenten vastgesteld. Het
beloningsbeleid is het laatst geactualiseerd in november 2018.

Bij het bepalen van het beloningsbeleid en de vaststelling van de beloning van de directeur volgt
Justice and Peace de Regeling beloning directeuren ten behoeve van besturen en raden van
toezicht (www.goededoelennederland.nl). De regeling geeft aan hand van zwaartecriteria een
maximum voor het jaarinkomen van de directeur.

De weging van de directeursbeloning vond plaats na een uitgebreid functioneringsgesprek tussen
de directeur en de vice-voorzitter van het bestuur van de stichting. Daarna heeft de
penningmeester in opdracht van het bestuur de Basis Score voor Directiefuncties van 360 punten
vastgesteld met een maximaal jaarinkomen in 2018 van € 91.871.

Het voor de toetsing, aan de geldende maxima, relevante werkelijke jaarinkomen (2017 in EUR)
bedroeg voor de directeur, Sebastiaan van der Zwaan, € 85.245 (1fte/12 maanden). Deze
beloning bleef binnen het bovengenoemde geldende maximum voor 2018.

Het jaarinkomen, de belaste vergoedingen/bijtellingen, de werkgeversbijdrage pensioen en de
overige beloning op termijn bleven in 2017 voor de directeur (€ 85.245) binnen het in de regeling
opgenomen maximum bedrag van € 91,871 per jaar (2018). De belaste vergoedingen/bijtellingen,
de werkgeversbijdrage pensioen en de overige beloningen op termijn stonden bovendien in een
redelijke verhouding tot het jaarinkomen.

De hoogte en samenstelling van de beloning worden in de jaarrekening toegelicht in de staat van
baten en lasten.

|aarinkomen 2019: € 87.790 Het maximum is niet gewijzigd.

Vastgesteld op 12 december 2019


http://www.goededoelennederland.nl/

